
Donnerstag,
08. Oktober 2026

13:00 - 18:30 Uhr
                

                          Portastraße 13, 32423 Minden               
            Kreishaus, Gebäude A

Sitzungssaalebene, 1. Etage

Kontaktperson
Sandra Bischoff

0571-807 21713
s.bischoff@minden-luebbecke.de

                     Der Veranstaltungsort ist barrierefrei. 

Einladung
Neutral behandelt? - 
Zwischen Pflegepraxis und Patientenerleben:
Diskriminierung und Rassismus
im Gesundheitswesen

Anmeldung 
Teilnahme I Workshops

bis 28. September 2026

Link: https://beteiligung.nrw.de/k/-tFL8PQs9
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Programmübersicht
ab 13:00 Uhr Beginn

Ankommen
Austausch mit Stehcafè
Begrüßung I Nicole Streitz (Kreisdirektorin, Dezernentin I) 

14:00 Uhr 1.Keynote
Elizaveta Khan (Integrationshaus e.V., Köln)

“Strukturen, die schmerzen -
Rassismus, Macht und Gesundheit”

15:00 Uhr

16:30 Uhr

18:15 Uhr

2.Keynote

Workshops

Abschluss

Sitzungräume I, II, III und Kreistagssaal
90min

Reflexion aus den Workshops
Verabschiedung

Christine Wilhelms (KMSC Reflexionswerk, Morsbach)

“Gekommen, um zu bleiben?
Warum Rassismus und Diskriminierung
die größten Fachkräftekiller sind”

PAUSE

PAUSE

13:30 Uhr



Workshops

Workshop 3
Diskriminierung und Rassismus wirksam begegnen
Strategien für Leitungskräfte im Gesundheitswesen

Zielgruppe:        Leitungskräfte 
Referentinnen:  Kirsten Ben Haddou I Gamze Kelleci
                             IBB e.V., Dortmund

Workshop 1
Von der Wahrnehmung zur Veränderung 
Rassistische Reflexion im Praxisalltag

Zielgruppe: Betroffene - Patientinnen, Pflegefachkräfte
Referentin:  Elizaveta Khan
                      Integrationshaus e.V., Köln

Workshop 2
Hand in Hand, Kittel an Kittel                                     
Warum unser Multikulti-Team unschlagbar ist.

Zielgruppe: Pflegekräfte und multikulturelle Teams
Referentin:  Christine Wilhelms
                      KMSC Reflexionswerk, Morsbach
         

Workshop 4
Integration gestalten statt Fluktuation riskieren -
diskriminierungssensensibles Onboarding
internationaler Fachkräfte als Führungsaufgabe

Zielgruppe:        Leitungs- und Führungskräfte im                              
                             Gesundheitswesen
Referentinnen:  Damaris Friese I Ülkü Schlesinger
                             Integrationsbeauftragte Mühlenkreiskliniken
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