Vielfaltig vernetzen
Alter, Pflege & Demenz im Blick

Quartalsbrief

7. Ausgabe 3/2026

Liebe Akteure,

die Regionalbliros Alter, Pflege und Demenz in NRW wollen dazu beitragen, die
Versorgungslandschaft vielfaltiger zu gestalten: mehrsprachig, zielgruppenspezifisch, inklusiv.
Wir wollen Angebote vor Ort sichtbar machen und Vernetzung fordern.

diesem Quartalsbrief erhalten Sie:

einen Uberblick (iber den aktuellen Stand unserer Netzwerkkarte — sie versammelt Akteure
n der Schnittstelle von Pflege und Inklusion. (Ilhre Organisation taucht noch nicht auf?
ann tragen Sie sich gerne mit ein!)

inblicke in die Arbeit lhrer Kolleg:innen aus ganz NRW

Hinweise zu anstehenden Veranstaltungen und hilfreichen Materialien

Wenn Sie lhre Arbeit im nachsten Quartalsbrief vorstellen wollen oder Veranstaltungs- und
Materialtipps mit uns teilen mochten, wenden Sie sich bitte bis spatestens 05. Oktober 2026 an
die Ansprechpersonen des Regionalbiros in lhrer Region oder schreiben Sie eine Mail an
info@rb-apd.de.

Viel Spal® beim Lesen und Entdecken!
Herzliche GriRe
Suzan Nuhn

Kompetenzgruppe Migration der Regionalbiros Alter, Pflege und Demenz NRW

Hier geht es zur Netzwerkkarte
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https://alter-pflege-demenz-nrw.de/regionalbueros/
https://alter-pflege-demenz-nrw.de/regionalbueros/
https://alter-pflege-demenz-nrw.de/akteure/netzwerkkarte-migration/
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Schon gesehen?

Netzwerkkarte Migration

Neue Akteure:

Betreuungsteam Yay
Gulistan Yay

AzUiA Alltagsheldinnen Hamm
Stadt Hamm

Kultursensible und multikulturelle Pflege
Ambulante Pflege Houda GmbH

Niedrigschwellige Beratung, Anerkannte
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag
pro wohnen international e.V.

ALKO Seniorenbetreuung
Alexandros Korezelidis

Pflegeberatung
Stadt Bielefeld

& Regionalburos
-C.- Alter, Pflege und Demenz

Auf der Netzwerkkarte Migration

befinden sich aktuell
11 ; Akteure.

Migrationsberatungsstelle fiir Zuwanderer
Deutsches Rotes Kreuz
MBE - Migrationsberatung

Mehrsprachige Pflege- und Demenzberatung
Lintforter Pflegeteam GmbH

Carelnnovativ und Vielfalt — Kultursensible
Unterstiitzung im Alltag
Carelnnovativ und Vielfalt

Alltagsbegleitung
Aamagna Services

Rahmas Alltagsbegleitung
Karima Belkasmi

ier geht es zur Netzwerkkarte

Gefordert von:

LANDESVERBANDE
DER PFLEGEKASSEN

Gesundheit und Soziales

Ministerium fiir Arbeit. E
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P PKV

Verband der Privaten
Krankenversic herung



https://alter-pflege-demenz-nrw.de/akteure/netzwerkkarte-migration/
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schon vernetzt?

Es stellen sich einzelne Akteure vor
und geben einen naheren Einblick in ihre Arbeit. Erfahren Sie mehr Gber ihre
Ziele und Herausforderungen und lernen Sie die Menschen hinter den

Angeboten kennen

Kultursensible Tagespflege Haus Charlotte

KUItura Tagesstf:itten GmbH O TAGESSTATTEN GmbH
@
Dinslaken

So beschreibe ich das Angebot in drei Satzen:

Mit unserer kultursensiblen Tagespflege méchten wir dlteren Menschen einen Ort
bieten, an dem sie sich verstanden, willkommen und gut aufgehoben fihlen. Wir
gestalten den Alltag so, dass Sprache, Kultur, Gewohnheiten und personliche
Erfahrungen ihren Platz haben. So schaffen wir Gemeinschaft, Sicherheit und schéne
Momente im Tagesablauf.

Diese Herausforderungen begegnen mir in meiner Arbeit haufig:

Oft merken wir, dass Familien sehr lange allein versuchen, den Alltag zu bewaltigen,
bevor sie Unterstitzung annehmen. Unsicherheiten, fehlende Informationen oder
sprachliche Hirden machen diesen Schritt nicht leicht. Umso wichtiger ist eine
Tagespflege, die Vertrauen schafft und Menschen in ihrer Lebenswelt abholt.

Das finde ich an meinem Angebot besonders gelungen:

Besonders schon ist, dass unsere Gaste bei uns nicht nur betreut werden, sondern
echte Zugehorigkeit erleben. Wenn Menschen sich mit ihrer Sprache, Kultur und
Geschichte gesehen fiihlen, entsteht schnell Vertrauen. Das macht unsere Tagespflege
fir viele Familien besonders wertvoll.

Wenn ich mir fiir das Angebot etwas wiinschen kdonnte, ware das...

Ich wiinsche mir, dass kultursensible Tagespflege noch sichtbarer wird und mehr
Menschen erreicht. Aullerdem ware mehr Zeit fir Austausch, Begleitung und
Vernetzung mit Angehdrigen und anderen Unterstitzungsangeboten wiinschenswert.
Denn gute Betreuung lebt davon, den Menschen ganzheitlich zu sehen.
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AzUiA-Alltagsheld:innen Hamm

Hamm

Fachste

Mein Name: Leben i

Meryem Oztop EStadt H

iformie
bera

be

So beschreibe ich das Angebot in drei Satzen:

Das Angebot richtet sich an ehrenamtlich-und beruflich Betreuende mit
Migrationsgeschichte und reagiert auf den wachsenden Bedarf an kultursensibler
Begleitung.

Das Angebot starkt die Kompetenz der Teilnehmenden und qualifiziert sie, ihre
Mitmenschen mit ahnlichen kulturellen Hintergriinden direkt und einflihlsam
unterstitzen und begleiten zu kénnen.

Das finde ich an meinem Angebot besonders gelungen:
e Der kultursensible Ansatz
e kulturelle Vielfalt in der Gruppe

Diese Herausforderungen begegnen mir in meiner Arbeit haufig:
» fehlendes Wissen
» schwer erreichbare Zielgruppe

e Barrieren

Wenn ich mir fiir das Angebot etwas wiinschen kdonnte, ware das...

» Finanzielle Mittel
« mehr Weiterbildungsmoglichkeiten / Kooperationen fiir die Teilnehmenden, z.B.:

Pflegeassisten, Palliativausbildung, um weitere Bedarfe nachhaltig anzugehen

ier geht es zur Netzwerkkarte
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https://alter-pflege-demenz-nrw.de/akteure/netzwerkkarte-migration/
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schon gewusst?

In diesem Bereich finden Sie aktuelle Veranstaltungen und hilfreiche

Materialien rund um das Thema Vielfalt im Kontext von Alter, Pflege und

Demenz

Veranstaltungen

Vielfalt in der Senior:innenarbeit: Digitale
Veranstaltung , Alter(n) unterm Regenbogen
— Herausforderungen fiir die
Senior*innenarbeit und Altenhilfe”

Donnerstag, 07.07.2026, 14:00 - 16:00 Uhr
Online-Veranstaltung der Landesfachstelle zu
LSBTIAQ* Strukturen im landlichen Raum (blick*)
Hier geht es zur Anmeldung

Vielfalt der Identitaten — sichtbar machen
dessen, was in Forschung und Praxis
unbeachtet bleibt
Mittwoch, 23.09.2026, 09:00 - 16:15 Uhr
Jahrestagung des Deutschen Zentrums fiir
Neurodegenerative Erkrankungen
Die Teilnahme ist kostenlos.
Hier geht es zur Anmeldung

Vielfalt auf Sommertour
Donnerstag, 28.05.2026 - Freitag, 25.09.2026
Veranstaltungsreihe des Interkulturellen
Netzwerkes Alter, Pflege und Demenz Diisseldorf
Die Teilnahme ist i.d.R. kostenlos.

Hier geht es zum Programm

"Neutral behandelt? -

Zwischen Pflegepraxis und Patientenerleben:
Diskriminierung und Rassismus im
Gesundheitswesen

Donnerstag, 08.10.2026, 13:00 - 18:30 Uhr
Fachtag des Kommunalen Integrationszentrums
Minden-Lubbecke

PortastralRe 13, 32423 Minden

Kreishaus, Gebdude A

Die Teilnahme ist kostenlos.

Demenz: Zusammen Zukunft gestalten
Donnerstag, 15.10.2026 - Freitag, 16.10.2026
13. Kongress der Deutschen Alzheimer Gesellschaft
messe Magdeburg
Hier geht es zur Anmeldung

Materialien

Demenz und Queer - Vielfalt
denken, sehen, ermoglichen!
Broschiire der Deutschen
Alzheimer Gesellschaft

Hier geht es zum Download

Wenn Sie lhre Arbeit im ndachsten Quartalsbrief vorstellen, Veranstaltungstipps oder niitzliche

Materialien mit uns teilen méchten, wenden Sie sich bitte bis spatestens 05. Oktober 2026 an

= die Ansprechpersonen lhres Regionalbilros oder schreiben Sie eine Mail an info@rb-apd.de.
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https://simple-sprachmittlung.de/abschlussveranstaltung-simple-projekt-juni-2026/
https://eveeno.com/jahrestagung_2026_dzne_witten
https://simple-sprachmittlung.de/abschlussveranstaltung-simple-projekt-juni-2026/
https://www.deutsche-alzheimer.de/fileadmin/Alz/pdf/Broschueren/demenz_und_queer-online-version.pdf
https://www.deutsche-alzheimer.de/fileadmin/Alz/pdf/Broschueren/demenz_und_queer-online-version.pdf
https://www.forum-seniorenarbeit.de/2026/06/vielfalt-in-der-seniorinnenarbeit-digitale-veranstaltung-altern-unterm-regenbogen-herausforderungen-fuer-die-seniorinnenarbeit-und-altenhilfe/?utm_source=chatgpt.com
https://simple-sprachmittlung.de/abschlussveranstaltung-simple-projekt-juni-2026/
https://simple-sprachmittlung.de/abschlussveranstaltung-simple-projekt-juni-2026/
https://simple-sprachmittlung.de/abschlussveranstaltung-simple-projekt-juni-2026/
https://simple-sprachmittlung.de/abschlussveranstaltung-simple-projekt-juni-2026/
https://www.demenz-kongress.de/anmeldung.html
https://simple-sprachmittlung.de/abschlussveranstaltung-simple-projekt-juni-2026/
https://www.duesseldorf.de/senioren/interkulturell/vielfalt-auf-sommertour?utm_source=chatgpt.com

	Vielfältig vernetzen Alter, Pflege & Demenz im Blick
	Quartalsbrief
	Ausgabe 3/2026
	Hier geht es zu den Regionalbüros Alter, Pflege und Demenz
	Hier geht es zur Netzwerkkarte

	Schon gesehen?
	Netzwerkkarte Migration
	Auf der Netzwerkkarte Migration befinden sich aktuell



	117
	Akteure.
	Neue Akteure:
	Betreuungsteam Yay Gülistan Yay
	AzUiA Alltagsheldinnen Hamm Stadt Hamm
	Kultursensible und multikulturelle Pflege Ambulante Pflege Houda GmbH
	Niedrigschwellige Beratung, Anerkannte Angebote zur Unterstützung im Alltag pro wohnen international e.V.
	ALKO Seniorenbetreuung Alexandros Korezelidis
	Pflegeberatung Stadt Bielefeld
	Migrationsberatungsstelle für Zuwanderer Deutsches Rotes Kreuz MBE - Migrationsberatung
	Mehrsprachige Pflege- und Demenzberatung Lintforter Pflegeteam GmbH
	CareInnovativ und Vielfalt – Kultursensible Unterstützung im Alltag CareInnovativ und Vielfalt
	Alltagsbegleitung Aamagna Services
	Rahmas Alltagsbegleitung  Karima Belkasmi
	Hier geht es zur Netzwerkkarte



	schon vernetzt?
	Es stellen sich einzelne Akteure vor  und geben einen näheren Einblick in ihre Arbeit. Erfahren Sie mehr über ihre Ziele und Herausforderungen und lernen Sie die Menschen hinter den  Angeboten kennen
	Kultursensible Tagespflege Haus Charlotte Kultura Tagesstätten GmbH
	Dinslaken
	So beschreibe ich das Angebot in drei Sätzen: Mit unserer kultursensiblen Tagespflege möchten wir älteren Menschen einen Ort bieten, an dem sie sich verstanden, willkommen und gut aufgehoben fühlen. Wir gestalten den Alltag so, dass Sprache, Kultur, Gewohnheiten und persönliche Erfahrungen ihren Platz haben. So schaffen wir Gemeinschaft, Sicherheit und schöne Momente im Tagesablauf.
	Diese Herausforderungen begegnen mir in meiner Arbeit häufig: Oft merken wir, dass Familien sehr lange allein versuchen, den Alltag zu bewältigen, bevor sie Unterstützung annehmen. Unsicherheiten, fehlende Informationen oder sprachliche Hürden machen diesen Schritt nicht leicht. Umso wichtiger ist eine Tagespflege, die Vertrauen schafft und Menschen in ihrer Lebenswelt abholt.
	Das finde ich an meinem Angebot besonders gelungen: Besonders schön ist, dass unsere Gäste bei uns nicht nur betreut werden, sondern echte Zugehörigkeit erleben. Wenn Menschen sich mit ihrer Sprache, Kultur und Geschichte gesehen fühlen, entsteht schnell Vertrauen. Das macht unsere Tagespflege für viele Familien besonders wertvoll.
	Wenn ich mir für das Angebot etwas wünschen könnte, wäre das... Ich wünsche mir, dass kultursensible Tagespflege noch sichtbarer wird und mehr Menschen erreicht. Außerdem wäre mehr Zeit für Austausch, Begleitung und Vernetzung mit Angehörigen und anderen Unterstützungsangeboten wünschenswert. Denn gute Betreuung lebt davon, den Menschen ganzheitlich zu sehen.


	AzUiA-Alltagsheld:innen Hamm
	Hamm
	Mein Name: Meryem Öztop
	So beschreibe ich das Angebot in drei Sätzen: Das Angebot richtet sich an ehrenamtlich-und beruflich Betreuende mit Migrationsgeschichte und reagiert auf den wachsenden Bedarf an kultursensibler Begleitung. Das Angebot stärkt die Kompetenz der Teilnehmenden und qualifiziert sie, ihre Mitmenschen mit ähnlichen kulturellen Hintergründen direkt und einfühlsam unterstützen und begleiten zu können.
	Das finde ich an meinem Angebot besonders gelungen:
	Der kultursensible Ansatz
	kulturelle Vielfalt in der Gruppe

	Diese Herausforderungen begegnen mir in meiner Arbeit häufig:
	fehlendes Wissen
	schwer erreichbare Zielgruppe
	Barrieren

	Wenn ich mir für das Angebot etwas wünschen könnte, wäre das...
	Finanzielle Mittel
	mehr Weiterbildungsmöglichkeiten / Kooperationen für die Teilnehmenden, z.B.: Pflegeassisten, Palliativausbildung, um weitere Bedarfe nachhaltig anzugehen
	Hier geht es zur Netzwerkkarte



	Vielfalt in der Senior:innenarbeit: Digitale Veranstaltung „Alter(n) unterm Regenbogen – Herausforderungen für die Senior*innenarbeit und Altenhilfe“
	Gesundheitswesen
	Demenz: Zusammen Zukunft gestalten

